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1. O01mme moJ1oKeHus

1.1. HIxonsHOE MeToauueckoe obbenuHenue (nanee — [IIMO) siBisieTcss OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
OJpa3JieIeHUeM  METOAUYECKOH  CIy)KOBI, OCYHIECTBISIIOIIMM  y4eOHO-BOCHHUTATEIBHYIO,
METOJMYECKYIO, DKCIEPUMEHTAIbHYI0 M BHEYPOUHYIO pabOTy IO OJHOMY MM HECKOJIBKUM
y4€OHBIM IIpeIMeTaM.

1.2. IIIMO opranusyeTcs MpyU HAJIWYAU HE MEHee TpeX y4YuTesel Mo OJAHOMY MpeaMeTy WM IO
oJHO¥ oOpa3zoBarenpHON obnactu. B cocra IIMO MBOVY «lllkona Ne 162 «Spkas» (nanee —
OY) MOryT BXOUTB YUUTEJISI CMEXHBIX AUCIHUIUIMH.

1.3. KosmnyectBo IIIMO u uX YHCIEHHOCTh OMNpPENENSETCs, HMCXOAi U3 HeOoOXOIAUMOCTH
KOMIIJIEKCHOI'O PelIeHMs [T0CTaBJIeHHBbIX nepex OV 3agad, v yTBepKAaeTcs IPUKa3oM AUPEKTopa.

1.4. IIMO co3patoTcsi, peopraHu3yroTcs M JUKBUAUPYIOTCS IUPEKTOPOM IO MPeICTaBICHHIO
3aMEeCTHUTENI AUPEKTOpa 0 METOAUYECKOH pabore.

1.5. IMO noauuHSIOTCS HENOCPEACTBEHHO 3aMECTUTEIIO JUPEKTOpa M0 Hay4HOU paboTe.

1.6. B cBoeit pestensHoctu IIIMO pykoBoactByercss Konctutyuueit u 3akonamu P®, ykazamu
IIpesunenra P®, pemenusmu IlpaBurensctBa P®, opraHoB ympaBieHuss oOpa3oBaHHEM Bcex
YPOBHEH 10 BompocaMm o0Opa3oBaHMs M BOCIUTaHUS OOY4YaIOIIMXCS, a TakXe YCTaBOM H
JIOKaJIbHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH, IIPUKA3aMHU U PacOPsDKEHUSIMHU AUPEKTOpa.

2. 3apaum u HanpaBJieHus AesiteJbHocTH MO

2.1. IIMO xak CTpyKTypHOE IOJpa3/ieleHHe CO3/aeTcs IJIS pPEeIIeHUs OIpeJe/IeHHOW YacTH
3aja4, Bo3j10KeHHbIX Ha OY. Pabora IIIMO HaueneHa Ha 3¢QeKTHBHOE HCIOIb30BaHHE H
pasBUTHE INPOQPECCHOHAIBHOIO IOTEHIHala IeIaroroB, Ha CIUTOYEHHE M KOOPAMHALMIO HX
YCHIIMH 110 COBEPILIEHCTBOBAHMIO METOAMKH IIPENoJaBaHUsl COOTBETCTBYIOIIMX Y4eOHBIX
JUCLMILIMH ¥ HAa 9TOW OCHOBE — Ha yJlydlleHue 00pa3oBaTeapHOro mporecca.

2.2. B pabore IIIMO yuuteneil B pa3sNMuUHBIX BUAAX NEATEILHOCTH IPEIOaraeTcsi pelieHue
CJIEYIOIUX 3a/1ay:

— H3y4YeHHE HOPMATHBHON ¥ METOAMYECKON JOKYMEHTALUMH 110 BOIIpocaM 00pa30BaHus;

— BbIOOD IIKOJBHOTO KOMIIOHEHTa, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIEro 00pa30oBaTeNIbHOrO
CTaH/1apTa;




· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;
· утверждение индивидуальных планов работы по предмету;
· анализ программ элективных курсов, авторских программ и методик;
· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; 

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
· изучение актуального педагогического опыта;
· экспериментальная работа по предмету;
· организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· разработка системы промежуточной аттестации обучающихся;
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в ОУ; организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.);
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.

2.3. ШМО:

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

3. Основные формы работы ШМО
Основными формами работы ШМО являются:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

3.2. Рассмотрение и обсуждение  проекта Программы развития ОУ.

3.3. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.4. Заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

3.5. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.6. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.7. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.

3.8. Проведение предметных и методических недель.

3.9. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания. 
4. Порядок работы ШМО
4.1. Возглавляет ШМО руководитель, на​значаемый директором из числа наиболее опытных педаго​гов, по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа ШМО проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем ШМО, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по научной работе.
4.3. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора по научной работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекоменда​ции подписывает председатель ШМО.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других ШМО, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей (учителей). 

4.6. Контроль деятельности ШМО осуществляет директор, его заместители по научной, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5. Документация ШМО
К документации ШМО относятся:

· положение о ШМО;
· - приказ о назначении руководителя ШМО;

· банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
· анализ работы за прошедший учебный год;
· задачи ШМО на текущий учебный год;
· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· план работы ШМО на текущий учебный год;
· сведения о темах самообразования учителей ШМО;
· перспективный план аттестации учителей ШМО;
· график прохождения аттестации учителей ШМО на текущий год;
· перспективный план повышения квалификации учителей ШМО;
· график повышения квалификации учителей ШМО на текущий год;
· график проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или руководители ШМО; цель: предупреждение перегрузок, обучающихся - не более одной контрольной работы в день);
· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями ШМО (утверждается директором);
· материалы актуального педагогического опыта учителей;
· сведения о профессиональных потребностях учителей ШМО (по итогам диагностики);
· план проведения методической недели (если ШМО проводит самостоятельно);
· программы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективных курсов);
· информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
· календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету);
· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;
· план проведения предметного месячника;
· результаты внутришкольного контроля (информационные и аналитические справки), результаты диагностики педагогов и обучающихся;
· протоколы заседаний ШМО.

6. Права ШМО
ШМО имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в ШМО;
· ставить вопрос перед администрацией  о поощрении учителей ШМО за активное участие в экспериментальной деятельности;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания обучающихся к заместителям директора ОУ;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
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